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Em 2025, o FSS implementou plenamente o conceito
de governar com base na populacao, elevando integralmente
os montantes das diversas prestagdes da seguranca social,
com destaque para o apoio “aos idosos e as criangas”. O valor
da pensao para idosos e da penséo de invalidez foi aumentado
para 3.900 patacas por més, reforcando, de forma efectiva,
os sentimentos de realizacao e de felicidade dos idosos e dos
grupos vulnerdveis; em articulagao com as diferentes politicas
complementares do Governo da RAEM nas diferentes dreas,
o valor do subsidio de nascimento foi aumentado para 6.500
patacas, de modo a incentivar a natalidade em resposta as
solicitagoes dos residentes. Em simultaneo, foi iniciado o
trabalho de revisdo do mecanismo de ajustamento regular
das prestagoes do regime da seguranca social, com vista a
consolidar uma base sélida para o funcionamento, a longo
prazo, do regime da seguranca social.

Foi dada a continuidade ao aprofundamento
do funcionamento do regime de previdéncia central ndo
obrigatdrio, sendo concluidos com sucesso os trabalhos de
atribuicao de verbas a titulo de reparticdo extraordinaria de
saldos orcamentais do ano 2025, no sentido de enriquecer
a poupanca de aposentagdo a longo prazo dos residentes.
Até Dezembro de 2025, o nimero de empregadores
e trabalhadores dos planos conjuntos de previdéncia atingiu
respectivamente 332 e cerca de 34 mil pessoas, com cerca de
84 mil participantes nos planos individuais, e a cobertura do
regime continua a expandir cada vez maior. Em paralelo, foi
publicado o relatorio “Estudo sobre a revisao da situagao actual
do regime de previdéncia central ndo obrigatorio e o seu
desenvolvimento” e, de acordo com as respectivas propostas,
foram estabelecidas as condicdes dos indicadores sobre a
situacdo econdmica, a aceitabilidade social e o nivel
de electronizagdo dos servicos do regime. Continuamos a
observar e acompanhar as mudancas dos dados envolvidos,
ao mesmo tempo que promovemos melhor os trabalhos de
divulgagdo, com o objectivo de incentivarmos mais
empregadores, trabalhadores e residentes a participarem no
regime de previdéncia central na fase n&o obrigatoria.
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No ambito do Plano de Comparticipagdo Pecuniaria
no Desenvolvimento Econdmico para o ano de 2025, foram
adicionados os requisitos de permanéncia de 183 dias em
Macau, e tendo como referéncia a reparticdo extraordinaria
de saldos orgamentais, foram estabelecidas as condicoes de
apreciacao para o requerimento de atribuigdo. O FSS e os
respectivos servigos publicos do Governo da RAEM colaboram
entre si para executar bem este trabalho.

A cooperacao entre Guangdong e Macau no ambito
da seguranga social segue de perto a estratégia de
desenvolvimento nacional e, em 2025, continuamos
a aprofundar a articulagdo dos servigos. Foi alargado o ambito
de cobertura do balc&o Unico para servigos de seguranca social
entre Guangdong e Macau, e os servicos de auto-atendimento
do FSS estao disponibilizados com os quiosques automaticos
do Governo da RAEM foram instalados em Guangzhou, Zhuhai,
Zhongshan e Jiangmen, entre outras cidades da Grande
Baia Guangdong-Hong Kong-Macau, tudo isto permite que
os servicos de seguranca social transfronteiricos possam ser
alargados e facilitados na Zona de Cooperagao Aprofundada
entre Guangdong e Macau em Henggin e na Zona de Grande
Bafa Guangdong-Hong Kong-Macau.

O desenvolvimento estavel da seguranca social
depende da participagédo e do apoio de todos os sectores da
sociedade. Perspectivando para o futuro, o FSS vai continuar
a cumprir a missao nuclear de “assegurar o nivel basico
de proteccao na velhice dos residentes e o desenvolvimento
sustentdvel do regime de seguranga social” e a articular-se
com as estratégias governativas do Governo da RAEM.
Continuamos a aperfeicoar o regime, a optimizar os servigos
prestados e a consolidar a rede de seguranca social de dois
niveis, contribuindo assim para a concretizagao da visao de
“prosperidade e seguranca permanentes e bem-estar da
populacao” de Macau.

A Presidente do Conselho de Administragédo
Chan Pou Wan
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Constituir um regime da seguranca social com qualidade
elevada, assegurar a qualidade de vida dos residentes.
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1) Concretizar o regime da seguranca social de dois niveis,
proporcionar aos residentes uma melhor proteccao de
vida.

2) Implementar um regime da seguranca social adequado ao
desenvolvimento econdémico da sociedade, melhorar as
respectivas politicas e medidas, alargar a cobertura da
seguranca social.

3) Acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia,
elevar sucessivamente a qualidade de servico profissional,
melhorar os procedimentos administrativos.

4) Promover o plano de educacao de vida activa, formar uma
consciéncia dos individuos para a preparagao da
aposentacao.
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Espirito do FSS, atendimento com cortesia;

Uniao dos funcionarios, servigos inovadores.



